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1. INTRODUCAO

O Programa de Integridade e Compliance da Adven Tecnologia tem como objetivo estabelecer
diretrizes, normas e procedimentos para garantir que todos os colaboradores, fornecedores e
parceiros atuem em conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas, principalmente
no que se refere ao fornecimento de produtos e servigos de Tecnologia da Informacao (Tl) para

0 governo, que € o negocio-foco da empresa.

O Programa visa proteger a empresa contra riscos legais, financeiros e reputacionais, garantindo

a integridade e a transparéncia nas operagdes, bem como o cumprimento das obrigacdes legais,
incluindo a legislag&o anticorrup¢ao, de protecao de dados e de contratos publicos.

2. BASE LEGAL E LEGISLACAO APLICAVEL

| Legislacao Federal

Legislagao Descrigao

Lei n°® 8.666/93 (referéncia
histérica)

Lei Complementar n°
123/2006

Lein® 12.846/2013 — Lei
Anticorrupgéo

Lei n® 14.133/2021 — Nova
Lei de Licitacoes

Lei n® 13.709/2018 — LGPD

Lei n® 13.303/2016 — Lei das
Estatais

| Legislacao Distrital

Lei revogada pela Lei n® 14.133/2021, que regulamentava licitagdes e
contratos da Administragéo Publica

Normas para tratamento diferenciado de microempresas e empresas
de pequeno porte

Responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas por atos
contra a Administragao Publica

Eleva o Programa de Integridade a pilar das contratagdes publicas;
critério de desempate em licitagdes

Regras sobre tratamento de dados pessoais; cumprimento obrigatorio
no exercicio das atividades da empresa

Normas de governanca para empresas estatais; aplicavel ao Metro-
DF como contratante

Legislagao Descrigao

Decreto n°® 37.296/2016
Lei Distrital n® 6.112/2018
(alt. pela 6.308/2019)
Decreto n°® 40.388/2020
Portaria CGDF n° 79/2024

Decreto n°® 45.823/2024

Disciplina no DF a aplicagéo da Lei 12.846/2013

Obrigatoriedade do Programa de Integridade para contratos com o
GDF acima de R$ 5.000.000,00

Regulamenta a avaliagdo dos Programas de Integridade pelo GDF
(Relatdrios de Perfil e Conformidade)

Guia Pratico para avaliagéo dos Programas de Integridade pelas
empresas contratadas pelo GDF

Institui a Politica de Linguagem Simples no ambito do GDF
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3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Integridade e Compliance visa:
= Prevenir e detectar praticas de corrupgao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro e outras
atividades ilicitas;

= Garantir o cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias aplicaveis a prestacao de
servigcos para o governo e clientes privados;

» Promover a transparéncia nas operagdes e processos internos;

= Proteger a imagem e a reputacao da empresa perante os 6rgaos governamentais e a
sociedade;
= Fomentar a ética e a integridade dentro da organizagdo e com seus parceiros comerciais.

4. ESTRUTURA E GOVERNANCA

O Programa é coordenado pelo Comité de Integridade e Compliance, composto pelos sécios-
diretores e coordenadores de area, reunindo-se mensalmente e conforme necessidade.

Responsabilidades do Comité
= Definir e revisar as politicas de compliance;
* Avaliar os riscos de compliance e implementar controles internos;
* Realizar treinamentos periddicos;
= Investigar possiveis violagdes e adotar medidas corretivas.

Responsabilidades dos Diretores

= Comprometer-se com a implementacdo do Programa e garantir que a cultura de
compliance seja disseminada na empresa;

= Apoiar a criagao e a revisao de politicas e procedimentos;
= Garantir o cumprimento das normas e regulamentagcées governamentais.

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA — PILARES

Dimensao Pilares
PREVENCAO | — Comprometimento da Alta Direg&o Il — Avaliagéo de Risco |l — Cddigo de
Etica, Normas de Conduta e Politica de Conformidade IV — Treinamento e
Comunicagao V — Monitoramento Continuo VI — Auditoria
DETECCAO VIl — Controles Internos VIl — Canais de Denulncias
CORRECAO IX — Investigagbes Internas e Gestdo de Consequéncias
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6. OS PILARES DO PROGRAMA

| Pilar | — Comprometimento da Alta Dire¢ao

Um Programa de Integridade e Compliance efetivo deve receber o apoio explicito e incondicional
dos mais altos gestores da empresa. Os gestores da Adven estdo engajados na disseminacao
e orientacdes das diretrizes que compdem o Programa, com a¢des que reforgcam seus principais
valores.

Os sécios e gestores da empresa estao comprometidos com o Programa de Integridade e
Compliance, bem como o combate as praticas de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.
As atividades sao reforcadas nas reunides gerais, onde a diretoria apresenta periodicamente as
diretrizes do Programa, reforcando o Cédigo de Etica a todos os colaboradores e terceiros.

O comprometimento formal da Alta Direcdo €& documentado por meio de Carta de
Comprometimento assinada pelos sécios-diretores (Versao 1.0, 31/03/2026), distribuida a todos
os colaboradores por e-mail, com ciéncia formal registrada em lista assinada.

As manifesta¢des periddicas da Diretoria sdo registradas em ata do Comité de Integridade,
sendo monitoradas pelo indicador IND-12 (meta: minimo 4 comunicagdes formais por semestre).

Pilar Il — Avaliagao de Risco

A avaliagao de riscos foi concebida e implementada considerando o porte da empresa, o numero
de colaboradores, seus processos e competéncias e, em especial, 0 meio de atuacéo.

Para cada evento de risco, o Comité de Integridade identifica, analisa e avalia seu nivel,
promovendo o tratamento e implementacao de controles. O Comité também: define e
implementa os controles para tratar o risco; analisa e avalia a vulnerabilidade da empresa em
relacéo ao risco; analisa e avalia o impacto que o risco podera causar; e elabora um Plano de
Acdo com o objetivo de organizar a implementagdo das recomendagdes de melhorias em
controles.

A Matriz de Riscos de Corrupc¢éao e Fraude foi elaborada pelo Comité em margo de 2026 (Versao
1.0), mapeando riscos em 4 categorias: Corrupgao com Agentes Publicos, Fraude em Contratos
Administrativos, Controles Internos e Riscos, e Cultura e Transparéncia. A Matriz sera revisada
anualmente até 31 de margo de cada exercicio, ou sempre que for necessario, e constitui
documento autdnomo integrante deste Programa.

Pilar Il — Cédigo de Etica, Normas de Conduta e Politica de Conformidade

O Cadigo de Etica é o alicerce do Programa de Integridade e Compliance. Tal Cédigo é acessivel
e amplamente distribuido, sendo explicado detalhadamente quando da integracdo de novos
colaboradores, que por sua vez assinam sua concordancia.

O Cddigo funciona como um norteador da conduta esperada de cada membro da organizacéo,
servindo para aprimorar os relacionamentos internos e externos, estabelecendo as obrigacdes
e os direitos de todos os colaboradores e terceiros.

O documento é enviado individualmente e esta amplamente acessivel na rede interna de
comunicagao da empresa € no site institucional (www.adven.com.br).

Os documentos que compdem o Programa devem ser atestados por todos os colaboradores e
terceiros da empresa.
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Pilar IV — Treinamento e Comunicagéao

O pilar de Treinamento e Comunicagao € um instrumento importante para disseminar a cultura
de integridade e transparéncia a todos os colaboradores e terceiros da Adven. O Programa
aplica-se formalmente a todos os colaboradores, administradores e dirigentes, estendendo-se,
no que couber, a fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais. A adesao de
terceiros & formalizada por meio de clausula anticorrup¢cdo nos contratos (monitorada pelo
indicador IND-09).

A empresa se compromete a promover periodicamente cursos obrigatérios para todos os
colaboradores sobre os diferentes assuntos relacionados com regulamentacido de
comportamentos. O planejamento dos treinamentos €& responsabilidade do Comité de
Integridade, que elabora e aprova o Calendario Anual de Treinamentos até fevereiro de cada
exercicio. Os treinamentos sdo comprovados por lista de presencga assinada e avaliagao de
retencéo de conteudo (questionario com minimo 10 questdes, nota minima: 70%). A cobertura
€ monitorada pelo indicador IND-01 (meta: 290% dos colaboradores por semestre) e o
percentual de aprovagao pelo indicador IND-02 (meta: 280%).

Pilar V — Monitoramento Continuo

O monitoramento continuo do Programa passa necessariamente pelo registro e
acompanhamento das nao conformidades relacionadas com qualquer politica, norma,
procedimento ou cédigo, publicados e atestados por todos os colaboradores.

O monitoramento é operacionalizado pelo Instrumento de Metas e Indicadores (Versao 1.0,
2026), que define 12 indicadores em 4 areas: Monitoramento do Programa (IND-01 a IND-04),
Canal de Denuncias (IND-05 a IND-07), Controles Internos (IND-08 a IND-10) e Cultura e
Transparéncia (IND-11 a IND-12).

O Comité de Integridade elabora Relatério Semestral de Monitoramento ao final de cada
semestre (junho e dezembro), consolidando resultados dos indicadores, ocorréncias do canal
de denuncias, treinamentos realizados e nao conformidades. O relatério € aprovado pela Alta
Diregcdo com registro em ata e comunicado a todos os colaboradores. Com base nos resultados,
o Comité propbe agdes de aperfeigoamento para o periodo seguinte. O Instrumento de Metas e
Indicadores e o Relatério Semestral constituem documentos auténomos integrantes deste
Programa.

Pilar VI — Auditoria

A auditoria interna € uma atividade independente, de avaliagdo objetiva e de consultoria,
destinada a acrescentar valor e melhorar as operagdes da organizagc&do. A auditoria interna
assiste a alta gestao na consecucao dos seus objetivos, mediante uma abordagem sistematica
e disciplinada, na avaliagao da eficacia da gestdo de risco, do controle e dos processos de
governanca.

As atividades desenvolvidas pelo compliance e pela auditoria ndo s&o coincidentes, mas sim
complementares. Portanto, além do monitoramento permanente do Programa, a empresa
submete suas politicas e medidas de integridade a um processo de auditoria, a fim de assegurar
que as medidas estabelecidas sejam efetivas e estejam de acordo com as necessidades e as
particularidades da empresa.
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Pilar VIl — Controles Internos

Os controles internos adotados para a consecug¢ao do Programa sao politicas, procedimentos e
praticas que garantem a conformidade com leis e ética, como por exemplo o Codigo de Conduta,
treinamentos, segregacao de fungdes, canal de denudncias, controle de acesso a informacao
(com atencao especial a LGPD), auditorias internas e gestao de riscos.

Os controles internos incluem:

(1) Controles Preventivos: Cddigo de Etica e Conduta, Politica de Privacidade,
treinamento e capacitagédo, segregacao de fungdes, controles de acesso e aprovagodes;

(2) Controles Detectivos: auditoria interna, canal de denuncias, relatorios e analises,
revisdes de conformidade;

(3) Controles Corretivos: planos de agao e investigagéo de incidentes;
(4) Controles de Governanga: mapeamento e avaliagdo de riscos, gestao de terceiros.

Pilar VIl — Canais de Denuncias

Os canais de denuncias da Adven sdo meios disponiveis para o recebimento de denuncias de
irregularidades e comunicagcdo de desvio de conduta ou atitudes antiéticas e ilegais de
colaboradores e terceiros.

A denuncia pode ser registrada de forma an6nima, por meio de envio de e-mail para o enderego
contato@adven.com.br, ou através de mensagem colocada na caixa de sugestdes e denuncias
existente na sede da empresa.

O Canal destina-se ao recebimento de relatos sobre quaisquer irregularidades, inclusive atos
lesivos a Administragdo Publica previstos no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846/2013 (suborno,
fraude em licitagcbes, uso de interposta pessoa, manipulagdo de contratos e obstrugdo de
fiscalizagao).

Toda denuncia recebida sera registrada com numero de protocolo unico, gerado pelo Comité
em até 2 dias uteis. O denunciante podera acompanhar o andamento da apuragéo pelo mesmo
canal, informando o protocolo.

O prazo maximo de apuracdo é de 30 dias Uteis. E expressamente vedada qualquer forma de
retaliagdo contra quem denunciar de boa-fé, sob pena das sangdes disciplinares previstas neste
Programa.

O funcionamento do canal € monitorado pelos indicadores IND-05 e IND-06.

Pilar IX — Investigagoes Internas e Gestao de Consequéncias

Processo independente, analitico e rigoroso de investigacao interna conduzido pelos socios-
fundadores e pelo Comité de Integridade, onde séo registradas e acompanhadas as agdes de
levantamento, apuragao e aplicacdo de sancodes, caso aplicaveis.

Uma investigacao é uma atividade de apuracdo de fatos, que deve determinar, com
credibilidade, o que ocorreu em relacdo a um evento, se houve realmente uma conduta
imprépria, qual foi o contexto, as pessoas envolvidas, e se ocorreu uma violagdo das regras.
Ocorrendo algum evento de desvio de conduta, é aberto um registro de incidente, monitorado
pelo Comité de Integridade em processo de gestdo conduzido mensalmente ou conforme a
necessidade e urgéncia.

Além das investigacbes internas, o Comité realiza diligéncias de integridade previamente a
contratagdo de fornecedores e parceiros estratégicos (contratos acima de R$ 50.000,00 ou com
acesso a dados sensiveis): (a) consulta ao CEIS; (b) consulta ao CNEP; (c) verificagdo de
antecedentes dos socios e administradores. Os resultados sao registrados em checklist
arquivado pelo Comité, com taxa de realizagao monitorada pelo indicador IND-10.

ADVEN COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS LTDA. | CNPJ 05.791.610/0001-74 | contato@adven.com.br | www.adven.com.br



ADVEN — Programa de Integridade e Compliance | Versao 2.0

7. CONCLUSAO E TRANSPARENCIA CONTRATUAL

O Programa de Integridade e Compliance da Adven Tecnologia é uma ferramenta fundamental
para garantir que a empresa atue de maneira ética, transparente e em conformidade com a
legislagcédo vigente, principalmente no que diz respeito aos servigos prestados ao governo. A
adesdo a esse programa contribuira para o fortalecimento da cultura organizacional, protegcéo
contra riscos legais e financeiros, e a manutencdo da confianga com 6rgdos publicos e
sociedade.

Em atendimento ao principio de transparéncia contratual (Portaria CGDF n°® 79/2024, item
RC:8.3), os contratos celebrados com a Administragdo Publica pelo Distrito Federal podem ser
consultados nos seguintes portais publicos:

= Portal de Transparéncia do Metr6-DF: www.metro.df.gov.br
= Portal da Transparéncia do GDF: www.transparencia.df.gov.br
= Portal de Transparéncia do Governo Federal: www.portaldatransparencia.gov.br

O Cédigo de Etica, a Politica de Privacidade e a estrutura organizacional da empresa est&o
disponiveis publicamente no site institucional da Adven (www.adven.com.br).

Brasilia (DF), 31 de marco de 2026

JOSE IVAMILSON DE MELO VERCOSA IVAN DA SILVEIRA LOURENCO JR.
Sécio-Diretor Sécio-Diretor
CPF: 120.047.152-00 CPF: 665.561.801-06
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